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Decision- Organizational Constituency .
Goal . . Tactics
Maker Considerations People Power
Long-Term The personwho | What resources can | Who cares about the | How you will show
Visionary Goal has the power to | you put in now? issue? power to the D-M so
What you really want. ©  Number of people? they will say yes to the
Example: Fair and «  Socialmedialists? |+  Whose problemis it goals?
"“";'E “’ZE‘T :": all ©  How much time? most directly?
workers in state! ;
P « Elected or *  Meeting space, *  What do they gain if 1. Show power directly to
appointed or copiers, etc. they win? the Decision-Maker
communities a part of "
I corporate? *  Money? *  Who else will be an ally *  Letter writing
processt + Doyouhave on this issue? « petitions
N Be Specific! Use numbers! | »  What power do they «  Phone callin
Intermediate electoral or il h: the isic - e
consumer power? | How will you engage ave over the Decision +  Social Media Tactics
« Analyze your impacted communities in Maker? «  Group Visits to
What you are trying to potential power | CaMPalgn development? |+ How are they organized; Decision Makers
win now. Example: $15 over them very where can you find «  Media Events
state minimum wage concretely so that | How will you build them? «  Rallis, Actions
faw. You can use it your organization? | * Whatrisksarethey * PublicForums
How will you make sure strategically! taking? o strategic Civil

victory secures equity? Disobedience

©  How many new

Does affect different Always a person o s How many? + Etc, etc. - be creative!
groups differently? with aname, not | '+ Money to raise? Be specific! Are your tactics culturally
an institution! . 2 appropriate?
Short-Term Lo leaders? Are there cultural factors ©0 | How will you talk about
How does the e account for? race/identity publicly?
Asteptothe decision-maker talk How much? How What oppression analysis do
Intermediate Goal. about/ignore race, many? ge specict | 1 OnE? 2. Public Education and
Example: Get Rep. Smith | gender, sexuslity etc.? Are there power Organization Building
tovote yes. Internal problems? | ©< <"1 * Teachdns
Are there divisions P : *  Media events, etc.
in the decision- Opponents? «  Social Media
Goals are always makers base along | How to solvefreduce. Rallies/Banners
concrete improvements | 1dentity lines?. Can you neutralize or divide

in people’s lives! any opponents?
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leraciones Poder del Electorado
Objetivo ativas Responsable Tacticas
Largo Plazo &De qué recursos dispones ¢A quién le importa el iLa persona con el poder de £C6mo vas a mostrar tu poder a
Objetivo Visionario ahora? problema? conseguir lo que quieres! Ia persona responsable para que
Lo que realmente quieres. | s  ¢Nimero de gente? digan si a tus objetivos?

Ejemplo: iIngresos justos
ya nivel de vida para
todos los trabajadores del
estado!

&Estan incluidos en el
proceso las comunidades
afectadas?

Intermedio

Qué tratas de conseguir
ahora? Ejemplo: leyes
que establezcan un
ingreso minimo de $15.
&Como asegurar que la
victoria garantiza la
igualdad?

¢Afecta a los grupos de
forma diferente?

Corto Plazo

Un paso hacia el objetivo
Intermedio. Ejemplo:
Conseguir que el Rep.
Smith vote

iLos objetivos son siempre
mejoras concretas en la
vida de la gente!

«  clistas de Medios
Sociales?

+  éCusnto tiempo?

+  Lugar de encuentro,
fotocopiadoras, etc.

«  éDinero?

isé especifico! Usa numeros!
£Como vas a captar a las
comunidades afectadas para el
desarrollo de la campana?

&Como vas a construir esta
organizacién?

*  Cuantos miembros

nuevos?
Dinero a conseguir?
éNuevos lideres?

+ Reconocimiento publico

<éCudnto? éCudntas
personas? iS¢ especificol

Problemas Internos?

6mo solucionarlos o
reducirlos.

+  éAquién afecta el problema
directamente?

« éQué ganan silo consiguen?

«  Quién puede ser un aliado?

 éQué poder tienen sobre el
responsable?

 &Como estan organizados,
donde se encuentran?

+  éQué riesgos corren?

<Cudntos? Se especificol

&Hay factores culturales a tener
en cuenta?

&Qué analisis de Ia opresion han
realizado?

&Hay diferenciadores de poder?

éOponentes?

¢Puedes neutralizar o dividir a
Ios oponentes?

« cElegida o designada por la
corporacion?

« Tienes poder electoral o de
consumidores?

« iAnaliza tu poder potencial
de forma concreta para que
puedas usarlo
estratégicamentel

isiempre una persona con
‘nombre propio, no una
institucion!

De qué forma el responsable
habla/ignora sobre raza, genero,
sexualidad, etc.?

ZEstén las divisiones de las
que se encarga el
responsable dentro de las
lineas de identidad?

1. Muestra tu poder
ctamente al responsable
+ Ccartas
«  Peticiones
«  Uamadas telefénicas
«  Ticticas de Social Media
« Visitasen Grupoa los
responsables
«  Eventos mediaticos
+  Manifestaciones
« Foros piblicos
«  Desobediencia Civil
Estratégica
«  Etc, etc. - isé creativol
&S0n tus tacticas culturalmente
apropiadas?
£Como vas a hablar en publico
sobre raza/identidad?

2. Educacién Piblicay
Construccion de la
Organizacion
«  Charlas
«  Eventos mediaticos, etc.

« Medios Sociales
«  Manifestaciones/ Carteles





